
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของเทศบาลตำบลตกพรม 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1.เสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่องการ
การแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

สำนักปลดั ม.ค.65-
ส.ค.65 

-มีการจัดทำ
นโยบาย No gift 
Policy  
-รายงานผลการ
ดำเนินการผ่าน
เว็บไซตเ์ทศบาล
ตำบลตกพรม 

ต้องสร้างความ
เข้าใจร่วมกันใน
มาตรการต่าง ๆ 

2.กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

สำนักปลดั ม.ค.65-
ส.ค.65 

-มีคำสั่งมอบหมาย
งานและมผีลการ
เผยแพร่ข้อมลูเป็น
ประจำ 

ควรมีการ
ปรับปรุงข้อมูล
การขอข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้
มีความคล่องตัว
มากยิ่งข้ึน 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. แจ้ง admin 
ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เช่น 
-จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน และการทุจริต
แยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร
ให้ครบถ้วน ทั้งช่ือ-สกุล 
และช่องทางการติดต่อ 
-จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหาร
และประชาชนท่ัวไป 
-จัดให้มีบริการผ่าย
ระบบ e-service 

สำนักปลดั พ.ย.64 ดำเนินการจ้าง
เหมาปรบัปรุง
เว็บไซต์แล้วเมื่อ
เดือน พ.ย. 64 

ควรมีการ
ปรับปรุงให้
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน
สม่ำเสมอ 

 


