
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลตกพรม 
ที ่  376/๒๕61 

เรื่อง  กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล 
……………………..      

 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๕ และมำตรำ ๒๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 52) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 31 ธันวำคม 2558 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ตำมผล
กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนครึ่ งปีหลัง  ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
(๑ เมษำยน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561) จ ำนวน 10 รำย รำยละเอียดตำมบัญชีแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕61 เป็นต้นไป โดยให้มีสิทธิ์ร้องทุกข์ได้ภำยใน 30 
วันส ำหรับกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 3 เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕61 
 
         

 
(นายสุนทร   สันติมิตร) 

      นายกเทศมนตรีต าบลตกพรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลตกพรม 
ที่  377/2561 

เรื่อง   กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูเทศบำล 
........................................................... 

            อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 15 และมำตรำ 23 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล  ลงวันที่ 19 พฤศจิกำยน  2545 ข้อ 242 และประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล  
ลงวันที่ 29 ธันวำคม 2553 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูเทศบำล ตำมผลกำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนครึ่งปีหลัง ประจ ำปีงบประมำณ 2561 (๑ เมษำยน 2561 ถึงวันที่   
30 กันยำยน 2561) จ ำนวน 2 รำย รำยละเอียดตำมบัญชีแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕61 เป็นต้นไป โดยให้มีสิทธิร้องทุกข์ได้ภำยใน 30 
วันส ำหรับกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

      

สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. 2561 
       
 
 

      (นายสุนทร   สันติมิตร) 
 นายกเทศมนตรีต าบลตกพรม 

 
 

 
 
  



 
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลตกพรม 
ที ่ 378/๒๕61 

เรื่อง  กำรเพ่ิมค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
……………………..      

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๕ และมำตรำ ๒๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง ก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ลงวันที่ 29 ธันวำคม 2553 ให้เพ่ิมค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ
ตำมผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนครึ่งครึ่งปีหลัง ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
(๑ เมษำยน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561) จ ำนวน 1 รำย รำยละเอียดตำมบัญชีแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕61 เป็นต้นไป โดยให้มีสิทธิ์ร้องทุกข์ได้ภำยใน 30 
วันส ำหรับกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 

สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕61 
 
         

 
     (นายสุนทร   สันติมิตร) 

      นายกเทศมนตรีต าบลตกพรม 
 


