
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัสนิบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จงัหวดัจันทบรุี 

ที ่

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

การควบคมุ/
ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
มาตรการป้องกนั 

เพื่อไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สงู สงู 
มาก 

1 การอนุมัติอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
ช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

พรบ. ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
 

    ✓ - ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
- จัดท าแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดบริการและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
- จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

- เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชนผู้มาติดต่อ  
- ใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
 

พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.
2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
14 พ.ศ.2562 

 

     - ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมา 
ภิบาล 
- ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
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ที ่

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

การควบคมุ/
ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
มาตรการป้องกนั 

เพื่อไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สงู สงู 
มาก 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมี
การเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืน เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง 
โดยการตรวจงานที่ไม่ถูกต้องไม่
เป็นไปตามสัญญาจ้า 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 
 
 
 
 

     - คณะกรรมการทุกคนต้อง
ด าเนินการตรวจรับในสถานที่จริง 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบผลงาน
จริงของผู้รับจ้าง และก าหนดให้
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น 
ภาพถ่าย เป็นเอกสารส าคัญ
ประกอบการตรวจรับ 
- มีช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสด้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของ 
เทศบาล โดยแยกจากช่องทาง 
ทั่วไป เพื่อคุ้มครองข้อมูลของ ผู้
ร้องเรียน  

 
 
 
 
 



ที ่

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

การควบคมุ/
ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง 
มาตรการป้องกนั 

เพื่อไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สงู สงู 
มาก 

4 การบริหารงานบุคคล - คณะกรรมการ สรรหาและ 
เลือกสรร พนักงานจ้าง เรียกรับ
สินบน เพ่ือให้ผู้สมัคร ได้รับการ 
เลือกสรรเป็น พนักงานจ้าง 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 

     - สร้างจิตส านึก ปลูกฝัง 
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความ 
สุจริต ทั้งการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy, ประกาศ 
เจตจ านงสุจริตเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การบริหารงาน,ประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
- มีช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสด้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ โดย
แยกจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
คุ้มครองข้อมูลของ ผู้ร้องเรียน  
- เผยแพร่ประกาศรับสมัคร 
พนักงานจ้างผ่านทางสื่อ SNS 
เช่น เว็บไซต์ facebook เป็นต้น 
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