
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีเพื่อใช้ ด าเนนิการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง

ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรา  ตามประกาศใช้ แผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ.2564-2566) 
และขอใช้บญัชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

1.2 จัดท าและด าเนนิการตามแผนสรรหา ด าเนนิการสรรหาพนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไป ในปงีบประมาณ
ข้าราชการ และพนกังานจ้างใหท้ันต่อการ พ.ศ.2566 ดังนี้
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ 1. เดือน เดือนเมษายน 2565  สรรหาพนกังานา้งตามภารกิจ
ลาออก หรือโอน (ย้าย)  ต าแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ

2. เดือน กรกฎาคม 2565  สรรหาพนกังานจ้างทั่วไปต าแหนง่ พนกังานขับรถยนต์
3.เดือนมีนาคม 2565 สรรหาพนกังานจ้างทั่วไป 1 ต าแหนง่
สรรหาพนกังานประจ ารถขยะ 1 ต าแหนง่
สรรหาพนกังานขับรถยนต์ 1 ต าแหนง่
สรรหาพนกังานผลิตน้ าปะปา  1 ต าแหนง่

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดอืนตลุาคม 2565 - มนีาคม 2566)
เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา ด าเนนิการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเปน็พนกังาน

และเลือกสรร จ้างประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

1. ค าส่ัง ทต.ตกพรม ที่ 64/2565 ลงวันที่ 1 เม.ย. 2565

2. ค าส่ัง ทต.ตกพรม ที่ 195/2565 ลงวันที่ 7 ก.ค. 2565

3. ค าส่ัง ทต.ตกพรม  ที่ 43/2565  ลงวันที่ 7 มี.ค. 2565

1.5 การคัดเลือกบคุคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหนง่ที่สูงขึ้น ไม่มีผู้มีคุณสมบติัเพื่อเล่ือนระดับใหด้ ารงต าแหนง่สูงขึ้น ในปงีบประมาณนี้

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปงีบประมาณ มีการด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าป ีพ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณา

พ.ศ.2564-2566 และด าเนนิการตามแผนฯ บคุลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน ใหเ้ปน็ไปตามแผนพัฒนา

ใหส้อดคล้องตามความจ าเปน็ บคุลากรฯ 

เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเปน็กรอบ มีการวางแผนพิจาราณาส่งบคุคลเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหนา้ใน

การพัฒนาบคุลากรแต่ละต าแหนง่ แผนพัฒนาบคุลากรฯ

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานใหอ้ยู่ ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหนา้ที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้

ในระบบงาน E-learning ทั่วไป และเฉพาะต าแหนง่

2.4 ด าเนนิการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น หนว่ยงานมีการประเมินบคุลากรตามเกณฑ์มาตรฐานการก าหนดต าแหนง่เพื่อพิจารณา

ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ ในความรู้ ทักษะ จัดส่งบคุลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้สามารถในต าแหนง่ตามสายงาน

และสมรรถนะ

2.5 ด าเนนิการประเมินความพึงพอใจของบคุลากร หนว่ยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบคุลากรในการบริหารทรัพยากรบคุคล ทั้ง

ด้านการพัฒนาบคุลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหนจ็ความชอบ 

พร้อมทั้ง ติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนกังานมาพัฒนา และจัดใหม้ีขั้นพื้นฐาน

ของพนกังาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี
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3. ด้านการธ ารง 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง หนว่ยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหนา้ในสายงานต าแหนง่ ใหบ้คุลากร

รักษาไว้ และแรงจูงใจ ความก้าวหนา้ในสายงานต าแหนง่ใหบ้คุลากรทราบ ทราบ พร้อมทั้งใหค้ าปรึกษาดังกล่าว

3.2 ด าเนนิการบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบคุลากร หนว่ยงาน ด าเนนิการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแหง่ชาติ ใหถู้กต้อง ท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้

3.3. จัดใหม้ีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล คร้ังที่ 1 - 2/2566 ใหเ้ปน็ไปตามผลการ

ปฏบิติัหนา้ที่ราชการอย่างเปน็ธรรม เสมอภาค และ ประเมินผลการปฏบิติังานหนา้ที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา

สามารถตรวจสอบได้ เล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล คร้ังที่ 1 - 2 /2566 ตามค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน

และรายงานการประชุมดังกล่าว

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี
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3.5 จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่บคุลากร ในด้าน 1. ด าเนนิการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ

สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภยัในการ ประจ าป ี

ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 2. มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏบิติังานอย่างครบถ้วน

3. จัดใหม้ีเคร่ืองปฐมพยาบาล

4. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนส์าธารณะ

4. ด้านคุณธรรม 4.1 แจ้งใหบ้คุลากรในสังกัด รับทราบถึงประมาณ ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหนา้ที่รับทราบประมาณจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อ

จริยธรรม และวินยั จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคับเทศบาล บงัคับเทศบาลต าบลตกพรม ว่าด้วยเร่ืองจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ข้าราชการ ต าบลตกพรมว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

4.2 ใหผู้้บงัคับบญัชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบญัชา1. ด าเนนิการแบง่งานและมอบหมายหนา้ที่ความรับผิดชอบใหพ้นกังานเทศบาลปฏบิติั

อย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏบิติั รวมถึงควบคุม ก ากับติด หนา้ที่ ตามค าสัง ทต.ตกพรม  (เปน็การมอบอ านาจตามค าส่ังเดิม) ดังนี้

ตาม กลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบยีบ และกฎหมายที่ 1.1) ค าส่ัง ทต.ตกพรม ที่ 36/2566 เร่ืองยกเลิกและแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน

เกี่ยวข้อง ผู้อ านวยการกอง

1.2) ค าส่ัง ทต.ตกพรม ที่ 37/2566 เร่ืองแก้ไขค าส่ังการแบง่งาน และมอบหมาย

ปฏบิติัหนา้ที่ของส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลตกพรม

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม

4.3โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กรและ เพือ่น าความรู้ทีไ่ด้รับจากการอบรมดังกล่าวฯ ไปประยกุต์ใชเ้พือ่ปรับปรุง

นอกองค์กร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาการปฏบิติังานตามมาตรฐาน หรือน าไปท านวัตกรรม โครงการเพื่อเนน้การ

ปฏบิติังานที่เปน็รูปธรรม

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี


