
บนัทกึขอ้ความ 

 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลตกพรม    

ที่   จบ 54501.2/-                                วันที่    26  ตุลาคม  2563  

เรือ่ง   รายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน(ITA) ปีงบประมาณ 2563                   

เรยีน    หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัดเทศบาลตำบลตกพรม/นายกเทศมนตรีตำบลตกพรม 

ตามที่เทศบาลตำบลตกพรมได้เข้าร่วม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด ำ เน ิน งาน ของห น ่ว ย งาน ภ าคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ป ระจ ำป ี
งบประมาณ 2563 เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในหน ่วยงานภาครัฐ  โดยใช ้แนวทางและเครื ่องม ือการประเม ินตามที ่ส ำน ักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น    

บัดนี้ผลคะแนน การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2563  ของเทศบาลตำบลตกพรม ทั้งหมด 
10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด
ที่ 1 

ตัวช้ีวัด
ที ่2 

ตัวช้ีวัด
ที ่3 

ตัวช้ีวัด
ที ่4  

ตัวช้ีวัด
ที ่5 

ตัวช้ีวัด
ที ่6 

ตัวช้ีวัด
ที ่7 

ตัวช้ีวัด
ที ่8 

ตัวช้ีวัด
ที ่9 

ตัวช้ีวัด
ที ่10 

คะแนน 

รวม 

ระดับ 

89.10 82.51 84.96 80.25 77.09 77.79 76.47 77.87 76.00 31.25 60.00 C 

 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลตกพรม ขอรายงานข้อมูลรายละเอียด
คะแนน สำหรับ ตัวชี้วัด ที่เป็นข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไข คือ ตัวชี้วัดที่ ๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐ ซึ่งมีคะแนน
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  โดยมีประเด็นต้องแก้ไข ปรับปรับปรุง ในส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ให้(IIT) ต้องให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้กับพนักงานเพ่ือให้เข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ส่วนที่ ๒ 
การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ(EIT) ให้ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพในการสื่อสารและการปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยการสื่อสารข้อมูลให้
ทันสมัย ปรับปรุงการทำงานให้รวดเร็ว โปร่งใสมากขึ้น ส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เปิดเผยข้อมูลของแต่ละส่วนราชการให้เป็นปัจจุบัน มีมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและสร้าง
การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน ได้แก่การมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมดำเนินการ  ตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 

(นายภูริภัทร์   สวัสดิเวช) 
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

 
 



 
 

-๒- 
 
 
 

จ่าเอก 

             (พงษ์ธวัช  บำรุง) 
            หวัหน้าสำนักปลัด 

 
 

 
 

                  (นายกระจ่าง   กิจจานุกิจวัฒนา) 
                                                          ปลัดเทศบาลตำบลตกพรม 
 
  
                           -ทราบและให้ดำเนินการปรับปรุงและแจ้งทุกส่วนราชการให้ถือปฏิบัติ 
        

 

 
 (นายสุนทร  สันติมิตร) 
                                                   นายกเทศมนตรีตำบลตกพรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอยีดแนบทา้ยบนัทกึ 

 
รายงานข้อมูลรายละเอียดคะแนน สำหรับ ตัวชี้วัด ที่เป็นข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไข คือตัวชี้วัดที่ 

๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐ ซึ่งมีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๕    รายละเอียด ดังนี้ 
 

ปัญหา/ประเด็นตอ้งแก้ไข/ปรบัปรุง วธิกีารแกไ้ข ขอ้เสนอแนะ 
๑. ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ให้(IIT) ต้องให้ความรู้ สร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.การชี้แจงให้ความรู้ในการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 
- การชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการ ความสำคัญ
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การสื่อสาร
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจในการสั่งการเรื่อง
ต่าง ๆ การใช้ทรัพย์สินทางราชการที่มีขั้นตอนให้
พนักงานปฏิบัติชัดเจน ตลอดจนสร้างระบบคุณธรรม
จริยธรรมที่เป็นรูปธรรมให้กับพนักงานทุกท่าน 

๒. ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้
ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ(EIT)  

๑. ให้ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสารและการปรับปรุงการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยการสื่อสารข้อมูลให้ทันสมัย 
ปรับปรุงการทำงานให้รวดเร็ว โปร่งใสมากข้ึน 
๒. งานบริการให้มีการบริการนอกเวลาราชการหรือ
นอกสถานที่ 
๓. ใช้เทคโนโลยีในการให้บริการมากขึ้น เพ่ือเกิด
ความโปร่งใส 
๔.งานจัดซื้อจัดจ้างให้ดำเนินการตามระเบียบฯโดย
เคร่งครัด   

ส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ๑. ให้เปิดเผยข้อมูลของแต่ละส่วนราชการให้เป็น
ปัจจุบัน  
๒. มีมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
และสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
ได้แก่การมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วม
ดำเนินการ 

 


