
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ผู้นำท้องที่ท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
เพื่อบูรณาการการทำงานตำบลตกพรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลตกพรม อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 

  เมื่อวันที่ 19 - 22 ธันวาคม 2566 เทศบาลตำบลตกพรม ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ผู้นำท้องที่ท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อบูรณาการการทำงานตำบลตกพรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจัดอบรมในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลตกพรม 
และศึกษาดูงานในวันที ่ 20 - 22 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ตลอดจนสร้างสัมพันธภาพในการ
ทำงานบุคลากรผู ้นำท้องที ่ท้องถิ ่นในตำบลตกพรม ผู ้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย นายชุมพล เจนจัดการ 
นายกเทศมนตรีตำบลตกพรม พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล กำนัน - ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
  ในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 เวลา 9.00 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลตกพรม 
อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี นายชุมพล เจนจัดการ นายกเทศมนตรีตำบลตกพรม และผู้เข้าร่วมโครงการ รับฟังการ
บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อเรื่อง “การปฏิบัติงานราชการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม” และ “การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี” โดย นายบุญธรรม เทพพิชัย ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี ได้บรรยายให้ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พฤติกรรมที่ควรทำ 
- ไม่ควรทำ และบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และกำนัน - ผู้ใหญ่บ้าน ให้แก่ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมจริยธรรม และเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 







 

 


