
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลตกพรม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

---------------------------------------- 

  โดยที่ ก.ท. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ก าหนดให้เทศบาลต าบลตกพรม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจ าในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน และตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.3/ว 11  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 ให้น า
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงาน
บุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลตกพรม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือคุ้มค่า 
      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 
      2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
      2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  
   1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับท่ี 1 
   2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับท่ี 2 
   3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณ ี
 

3. ระดับผลการประเมิน… 
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3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตกพรม ให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   3.1 ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 90   ถึง  100   คะแนน 
   3.2 ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 80   แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 คะแนน 
   3.3 ระดับด ี  ตั้งแต่ร้อยละ 70   แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 คะแนน 
   3.4 ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 60   แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 คะแนน 
   3.5 ระดับปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  60  คะแนน 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

     ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 

         

          (นายสุนทร   สันติมิตร) 
      นายกเทศมนตรีต าบลตกพรม 


