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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลตําบลตกพรม 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตามมติ 
ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2564  

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออก หรือโอน (ยาย) 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ใน
ปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
เดือนมกราคม 2564 
1. สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
สํานักปลัดเทศบาล 1 อัตรา  
2. สรรหาพนักงานจางท่ัวไป  
    - สํานักปลัดเทศบาล  
    ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) จํานวน 1 อัตรา  
    ตําแหนง คนงานประจาํรถขยะ จํานวน 1 อัตรา 
    ตําแหนง คนงาน จํานวน 1 อัตรา 
    - กองคลัง 
    ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา 
    - กองชาง  
    ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชา) จํานวน 1 อัตรา 

   1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการประเภทอ่ืน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาลหรือขาราชการประเภทอ่ืน มาดํารง
ตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) มีผูมาดํารง
ตําแหนง ดังนี้ 
1. นางสาววนิดา  พูลพัก ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
รับโอน (ยาย) เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 

1. ดานการสรรหา 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. คําสั่ง ทต.ตกพรม ท่ี 492/2563 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดําเนินการโดย ก.ส.ถ. 
2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2564-2566 

ดําเนินการใหสอดคลองตามความจําเปน 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาสง
บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใหเปนไปตามแผนฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

มีการวางแผนสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนา 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน e-learning 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ e-learning ในวิชา
ความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดาน
การพัฒนาบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน บําเหน็จความชอบ และนําผล
การประเมินมาพัฒนา 

3. ดานการธํารง รักษาไว 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง เสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใหบุคลากรในสังกัดทราบ พรอมท้ังให
คําปรึกษา 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

ดําเนินการปรับปรุง ขอมูล ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหเปน
ขอมูลปจจุบัน 
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3. ดานการธํารงไว รักษาไว 
และแรงจูงใจ 

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1/2564 คําสั่ง ทต.ตกพรม ท่ี 
156/2564 ลว. 11 พ.ค. 2564 และครั้งท่ี 2/2564 คําสั่ง ทต.ตกพรม ท่ี 
372/2564 ลว. 29 ต.ค. 2564 

 3.4 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการประจําป เพ่ือยกยอง ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

จัดทําประกาศเทศบาลตําบลตกพรม เรื่อง หลักเกณฑในการคัดเลือก “พนักงาน
ผูรักษาระเบียบวินัยดีเดน” และมอบเกียรติบัตรยกยองผูท่ีผานเกณฑเปนรางวัล
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน การมี
สวนรวมในการทํางาน 

1. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
2. มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
3. จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
4. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 
และการรักษาวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบลตกพรมวาดวย
จรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน 

จัดทําขอบังคับเทศบาลตําบลตกพรมวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คําสั่งเทศบาลตําบลตกพรม ท่ี 455/2563 เรื่อง การแบงงาน การบริหารงาน 
และมอบหมายงาน ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

มีการดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลตกพรม ประจําป
งบประมาณ 2564 ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 


