
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลตําบลตกพรม 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตามมติ 
ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2564  

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออก หรือโอน (ยาย) 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ใน
ปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
เดือนมกราคม 2564 
1. สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
สํานักปลัดเทศบาล 1 อัตรา  
2. สรรหาพนักงานจางท่ัวไป  
    - สํานักปลัดเทศบาล  
    ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) จํานวน 1 อัตรา  
    ตําแหนง คนงานประจาํรถขยะ จํานวน 1 อัตรา 
    ตําแหนง คนงาน จํานวน 1 อัตรา 
    - กองคลัง 
    ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา 
    - กองชาง  
    ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชา) จํานวน 1 อัตรา 

   1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการประเภทอ่ืน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาลหรือขาราชการประเภทอ่ืน มาดํารง
ตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) มีผูมาดํารง
ตําแหนง ดังนี้ 
1. นางสาววนิดา  พูลพัก ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
รับโอน (ยาย) เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 
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1. ดานการสรรหา 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. คําสั่ง ทต.ตกพรม ท่ี 492/2563 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดําเนินการโดย ก.ส.ถ. 
2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2564-2566 

ดําเนินการใหสอดคลองตามความจําเปน 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาสง
บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใหเปนไปตามแผนฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

มีการวางแผนสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนา 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน e-learning 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ e-learning ในวิชา
ความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดาน
การพัฒนาบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน บําเหน็จความชอบ และนําผล
การประเมินมาพัฒนา 

3. ดานการธํารง รักษาไว 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง เสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใหบุคลากรในสังกัดทราบ พรอมท้ังให
คําปรึกษา 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

ดําเนินการปรับปรุง ขอมูล ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหเปน
ขอมูลปจจุบัน 
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3. ดานการธํารงไว รักษาไว 
และแรงจูงใจ 

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1/2564 คําสั่ง ทต.ตกพรม ท่ี 
156/2564 ลว. 11 พ.ค. 2564 และครั้งท่ี 2/2564 คําสั่ง ทต.ตกพรม ท่ี 
372/2564 ลว. 29 ต.ค. 2564 

 3.4 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการประจําป เพ่ือยกยอง ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

จัดทําประกาศเทศบาลตําบลตกพรม เรื่อง หลักเกณฑในการคัดเลือก “พนักงาน
ผูรักษาระเบียบวินัยดีเดน” และมอบเกียรติบัตรยกยองผูท่ีผานเกณฑเปนรางวัล
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน การมี
สวนรวมในการทํางาน 

1. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
2. มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
3. จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
4. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 
และการรักษาวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบลตกพรมวาดวย
จรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน 

จัดทําขอบังคับเทศบาลตําบลตกพรมวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คําสั่งเทศบาลตําบลตกพรม ท่ี 455/2563 เรื่อง การแบงงาน การบริหารงาน 
และมอบหมายงาน ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

มีการดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลตกพรม ประจําป
งบประมาณ 2564 ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 


