
 

ประกาศเทศบาลต าบลตกพรม 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลตกพรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

............................................... 
  ด้วยเทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ส านักปลัดเทศบาล 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

   -   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน  1   อัตรา 
 กองการศึกษา 
 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    จ านวน   1   อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในต าแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก  และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับในต าแหน่ง
ตามวุฒิที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก, ข แนบท้ายประกาศฯ นี้)  

 ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์  และต้องไม่เกิน  60  ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานเทศบาลดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 
 
 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารง... 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น ตามที่เทศบาลต าบลตกพรม ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก, ข แนบท้าย
ประกาศ) 
 3. หน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ผู้สมัครใดที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานเทศบาลต าบลตกพรม มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก, ข) 

 4. วิธีการสมัคร เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามาในวันสมัครและค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 4.1 วิธีการสมัคร 
 (1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารตามหลักฐานตามข้อ 4.2 
 (2) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินหรือสีด า แล้วยื่น
ใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการรับสมัคตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด โดยให้ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารทุก
ฉบับด้วยข้อความ“ขอรับรองว่าส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อก ากับ 
 (3) เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว หากผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน
ถูกต้องเจ้าหน้าที่จะมอบบัตรประจ าตัวให้แก่ผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจ าตัวนี้ไว้ตลอดการสอบ
คัดเลือกและต้องน ามาแสดงทุกครั้งที่เข้ารับการสอบคัดเลือก หรือเมื่อมาติดต่อเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 (4) ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัครสอบนี้ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตาม
ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 
 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบหรือภายหลังตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน
คุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบเทศบาลต าบลตกพรมจะถือว่าผู้สมัคร
สอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและจะไม่คืนค่าใช้จ่ายในการ
สมัครสอบ 
   4.2 หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัครคัดเลือก 
  ผู้ที่จะได้รับการจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครของเทศบาล ฯ พร้อม
หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว และเอกสารต้องครบถ้วนในวันสมัคร  ดังนี้ 

๑) ใบสมัครตามแบบของเทศบาลต าบลตกพรม 
๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน 3 รูป 
๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน   ๑  ฉบับ 
 

4) ส าเนา…. 
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๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑   ฉบับ 
๕) ส าเนาหลักฐานการศึกษา   จ านวน   ๑   ฉบับ   
๖) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ

ต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
๗) หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) 
๘) ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ถ้ามี) 
๙) ใบส าคัญทางทหาร (สด.9) หรือหลักฐานแสดงว่าได้ผ่านการตรวจเลือกทหารมาแล้ว 

(สด.43) หรือหลักฐานแสดงว่าเป็นทหารกองหนุน (ถ้ามี) 
๑๐)  ใบรับรองประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

 4.3 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้ ในระหว่างวันที่ 22 – 30 พฤษภาคม 2562 ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงาน
เทศบาลต าบลตกพรม  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี ในวันและเวลาราชการ  

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างทุกประเภท จะต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ในอัตรา 100 บาท 

   6. การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้าง 
 6.1 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัครหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและ
หากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 6.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตาม ที่ก าหนด
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งใดๆ 

  7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 เทศบาลต าบลตกพรม จะคัดกรองให้เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้อง เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรฯ (เป็นผู้มีสิทธิ์สอบ) โดยจะปิดประกาศฯ รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่  
31 พฤษภาคม 2562 ณ เทศบาลต าบลตกพรม  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี หรือทางโทรศัพท์ 039-460949 
หรือทางเว็บไซด์ www.tokpromcity.go.th 
 ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ์สอบ ตามประกาศฯ ทุกคนจะมีสิทธิ์เข้าทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค 
สอบสัมภาษณ์) 

  8. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 ให้ผู้สมัครที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง สอบความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) และสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่  5 มิถุนายน 2562 เวลา  
10.00 น.-12.00 น. เข้าทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์) ในวันที่ 5 มิถุนายน 2562 เวลา 
13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  
 

9. การแต่งกาย...  
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 9. การแต่งกายในวันสอบ 
 ก าหนดให้ผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ  (ผู้มีสิทธิ์สอบ) แต่งกายชุดสุภาพ  
ตามความเหมาะสม 

  10. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคล และวิธีการประเมิน 
 10.1 การสอบข้อเขียนภาคความรู้ทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) ส าหรับผู้สมัครสอบทุกต าแหน่ง คะแนนเต็ม 200 คะแนน  
 10.2 การสอบสัมภาษณ์ (ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง ภาค ค) ส าหรับผู้สมัครทุก
ต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนนได้แก ่
  10.2.1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัคร 
โดยดูจากประวัติการท างานหรือประสบการณ์ในการท างานในลักษณะที่เคยปฏิบัติความรับผิดชอบและประสบการณ์
ในการท างานที่ผ่านมา 
  10.2.2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
โดยดูจากบุคลิกภาพ ประวัติการศึกษา และประวัติการท างาน 
 10.2.3. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  เช่น 
ลักษณะร่างกายเหมาะสมกับงานในหน้าที่ ความสามารถพิเศษและปฏิภาณไหวพริบในการตอบค าถาม เป็นต้น 
 11. เกณฑ์การตัดสิน 
  11.1 ให้ผู้ที่ได้คะแนนในการสอบทั้ง 3 ภาค ได้แก่ ภาคความรู้ทั่วไป (ภาค ก), ความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (ภาค ค สอบสัมภาษณ์) แต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็น “ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ” (ผู้สอบผ่าน) 
  11.2 ในกรณีที่มี “ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ” (ผู้สอบผ่าน) ได้คะแนนเท่ากัน จะ
พิจารณาให้ผู้ที่มเีลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

 12. การประเมินผล  และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 การประกาศผลการสอบแข่งขันของเทศบาลต าบลตกพรม  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรฯ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด เรียงลงมาตามล าดับ 
 เทศบาลต าบลตกพรมจะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ (ผู้สอบผ่าน) มาท าสัญญาจ้างเพ่ือ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สอบได้ตามล าดับการขึ้นบัญชี 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ (ผู้สอบผ่าน) ที่ยังไม่ถูกเรียกมาท าสัญญาจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่สอบได้จะถูกขึ้นบัญชีไว้ โดยบัญชีผู้สอบผ่านจะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรฯได้ เว้นแต่เทศบาลต าบลตกพรมจะมีการสรรหาและเลือกสรรฯ เพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่ง
เดียวกันอีก และมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ไว้ใหม่แล้ว  (มีการเปิดสอบใหม่อีกครั้งภายใน
ระยะเวลา 1 ปี) ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

 13. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 เทศบาลต าบลตกพรม จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างโดย
เรียงล าดับจากผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ โดยประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรฯ
ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2562 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรีและทางเว็บไซด์ 
www.tokpromcity.go.th ตั้งแตเ่วลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
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  14. เงื่อนไขการจ้าง 
   14.1 ผู้ผ่านการเลือกสรร (ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ) เทศบาลต าบลตกพรม จะ
เรียกมาท าสัญญาจ้างเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สอบได้ตามล าดับการขึ้นบัญชีในครั้งนี้ก่อนวันที่คณะกรรมการเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี (ก.ท.จ. จันทบุรี) ให้ความเห็นชอบ โดยวันเริ่มปฏิบัติงานและวันเริ่มสัญญาจ้างให้เป็นไปตามมติ ก.ท.จ. จันทบุรีก าหนด 
   14.2 เทศบาลต าบลตกพรม จะไม่จ้างบุคคลที่เทศบาลตกพรมตรวจสอบภายหลังพบว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัตติามประกาศนี้ หรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 
   14.3 ส าหรับข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างจากราชการส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลตกพรม จะท าสัญญา
จ้างต่อเมื่อมิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยอ่ืน หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างจากราชการส่วนท้องถิ่น และหลังจากได้รับหนังสือเรียกมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญา
จ้าง ภายใน 7 วันท าการ หากพ้นก าหนดดังกล่าวถือว่าเป็นผู้ ไม่ประสงค์ ที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆ  
และเทศบาลต าบลตกพรมจะไม่เรียกมาท าสัญญาจ้างอีก  
   13.4 เงื่อนไขอ่ืนๆ หรือการตีความและการวินิจฉัยเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรที่ได้รับการแต่งตั้งโดยให้ถือเป็นที่สุด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕62 

 

 
(นายสุนทร  สันติมิตร) 

นายเทศมนตรีต าบลตกพรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  



 
 

แนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.) 
บัญชีลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตกพรม  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

******************** 

ส านักปลัดเทศบาล 

 งานสวัสดิการสังคม  

  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน  1  อัตรา 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ 
การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็นผู้ประสายงานระหว่างส่วนราชการ
และองค์การอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ช่วยศึกษาวิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน
ในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม  องค์กร และเครือข่ายองค์กร
ประชาชน 
 2. ช่วยศึกษาวิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งใน
การพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที ่
 3. ช่วยศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 4. ช่วยศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
 5. ช่วยเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้างความ
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่า ง
ยั่งยืน 
 6. ช่วยก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 
 7. ช่วยส่งเสริม พัฒนา ออกแบบ สรุปและวิเคราะห์การด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
 8. ช่วยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือให้ชุมชนสามารถคิดค้นปัญหา วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของตนเอง และชุมชนได ้
 9. ช่วยส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเอ้ือให้
ประชาชนมีการและเปลี่ยนเรียนรู้ อันน าไปสู่การจัดท าแผนชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชน และ
พัฒนาเครือข่ายของชุมชนในทุกระดับ 
  

10. ช่วยส่งเสริม... 
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 10. ช่วยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ และให้ความรู้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล 
การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน รวมทั้งการส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 11. ช่วยควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจและด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
 12. ช่วยควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแล
และจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 13. ช่วยวางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก้ประชาชนในชุมชนเพ่ือให้กลุ่ม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
 14. ช่วยศึกษา วิเคราะห์ หรือควบคุมการจัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงการด าเนินการตาม
แผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่น
กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมผู้สูงอายุ กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด 
เป็นต้น 
 15. ช่วยแสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้รู้ถึง
บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 16. ช่วยควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
 17. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 18. ช่วยวางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
ส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 19. ช่วยประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 20. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 21. ช่วยให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน กลุ่มหรือองค์กรประชน
ชน เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากตามหลักการพ่ึงตนเองและหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 22. ก าหนดวิธีการ และออกแบบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน
พัฒนาชุมชน ในทุกๆ ด้าน เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศชุมชนข้อมูลการพัฒนาอาชีพ ฯลฯ 
เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน เครือข่ายองค์กรประชาชน 
และชุมชน 
 23. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  
 
 
 

คุณสมบัติ...  
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 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.ท. 
หรือรับรอง 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี  

 ค่าตอบแทน  15,000 บาท 

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

แนบท้ายประกาศ (ผนวก ข.) 
บัญชีลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตกพรม  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง 
ลงวันที่ 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

******************** 

กองการศึกษา 

 งานการศึกษาปฐมวัย  

  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามที่  ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว การศึกษาและ
อาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย  หลักสูตร การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหนังสือและ
แบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดท ามาตรฐาน สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ท าความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ
ทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหา ขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรม
และให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของส่วนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังท าหน้าที่จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษา
ปฐมวัยและ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
งานฝึกและ ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. ช่วยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้าน
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบฯ 
  2. ช่วยศึกษาวิเคราะห์วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน 
  3. ช่วยจัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  4. ช่วยร่วมวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรการทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่
ก าหนด เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
  5. ช่วยด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  6. ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

7. ช่วยตรวจสอบ... 
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  7. ช่วยตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 
  8. ช่วยประสานและร่วมด าเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.ท. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 3 ปี 

 ค่าตอบแทน  15,000 บาท  

 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2547 
 


