
รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจ าป ี
เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จงัหวดัจันทบรุี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ความเสีย่งดา้นการอนมุัต ิอนญุาต ตามพระราชบญัญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

แบบรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สว่นราชการทีร่ับการประเมนิ : ทุกสว่นราชการ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน รับเอกสารการขออนุญาตต่างๆ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ - เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกสินบน 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการตรวจสอบเอกสารหรือออก 
ใบอนุญาตต่างๆ 
 

ระดบัของความเสีย่ง สูงมาก 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง - จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบ
เอกสาร 
- จัดให้มีการท าบันทึกรายงานการปฏิบัติหน้าที่ในขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตหรือการรับเอกสารขออนุญาตต่างๆของเจ้าหน้าที่ต่อ
ผู้บังคับบัญชาให้ทราบและให้มีการแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชน
รับทราบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

สถานการณ์ด าเนนิการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ........................................................................ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ 
2.แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

ตวัชีว้ดั ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการทุจริตลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการ
ด าเนนิการเพื่อบรหิารจัดการความเสีย่ง 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- พนักงานเทศบาลทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

ผูร้ายงาน นายพีรณัฏฐ์ สิงหพันธ์ 
สงักดั เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
วนั/เดอืน/ปทีีร่ายงาน 30 กันยายน 2567 



 
2. ความเสีย่งดา้นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สว่นราชการทีร่ับการประเมนิ : กองคลงั 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การจัดเก็บภาษีประชาชน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ - เรียกรับประโยชน์หรือสินบนโดยการประเมินภาษีให้น้อยลง 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ า 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง - จัดท ามาตรการก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดเก็บภาษีเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดให้มีการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดเก็บภาษี เช่น 
ยื่นภาษีออนไลน์แทนการใช้เงินสด 

สถานการณ์ด าเนนิการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ........................................................................ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดเก็บภาษีให้ผู้บังคับบัญชารับรู้ 
2.เปิดช่องทางให้ประชาชนผู้เสียภาษีสามารถร้องเรียนเจ้าหน้าที่ที่ทุจริต
ได้ 
3.ให้ประชาชนสามารถเสียภาษีออนไลน์แทนการจ่ายเงินสด ผ่านบัญชี
ธนาคารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตวัชีว้ดั ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการทุจริตลดลงหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการ
ด าเนนิการเพื่อบรหิารจัดการความเสีย่ง 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- พนักงานเทศบาลทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

ผูร้ายงาน นายพีรณัฏฐ์ สิงหพันธ์ 
สงักดั เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
วนั/เดอืน/ปทีีร่ายงาน 30 กันยายน 2567 



3. ความเสีย่งดา้นการจดัซือ้จดัจ้าง 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สว่นราชการทีร่ับการประเมนิ : ทุกสว่นราชการ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน 1.ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

2.พิจารณาผล 
3.บริหารสัญญา 
4.ตรวจรับงาน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น
เพ่ือแลกกับการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 

ระดบัของความเสีย่ง สูงมาก 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1.จัดกิจกรรมอบรมป้องกันการทุจริต องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
2.ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดท ามาตรฐานราคาวัสดุสิ่งก่อสร้างให้มี
ความครอบคลุมและเป็นข้อมูลปัจจุบันมากที่สุด 
 

สถานการณ์ด าเนนิการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ........................................................................ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.ก าหนดบทลงโทษการจัดซื้อจัดจ้างโดยมิชอบ 
2.จัดให้มีบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือผู้สนับสนุนที่ฝ่าฝืนโดยชอบหรือโดยมิชอบด้วยกฎหมายนี้ท าให้
เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
3.ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดท ามาตรฐานราคาวัสดุสิ่งก่อสร้างให้มี
ความครอบคลุมและเป็นข้อมูลปัจจุบันเพ่ือมิให้เกิดการก าหนดราคากลาง
ที่สูงเกินความเป็นจริง ซึ่งจะช่วยลดช่องว่างในการกระท าการทุจริต 
 

ตวัชีว้ดั ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการทุจริตลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการ
ด าเนนิการเพื่อบรหิารจัดการความเสีย่ง 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- พนักงานเทศบาลทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

ผูร้ายงาน นายพีรณัฏฐ์ สิงหพันธ์ 
สงักดั เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
วนั/เดอืน/ปทีีร่ายงาน 30 กันยายน 2567 



4. ความเสีย่งดา้นการบรหิารงานบคุคล 

 

แบบรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สว่นราชการทีร่ับการประเมนิ : ทุกสว่นราชการ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีใจเอนเอียงในการให้

คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เรียกรับสินบนเพื่อให้

ผู้สมัครที่จ่ายเงินได้เข้าบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
 

ระดบัของความเสีย่ง สูงมาก 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1.จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างและผ่านทางเว็บไซต์ 
2.จัดท าประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
พร้อมให้พนักงานทุกคนรับทราบ 

สถานการณ์ด าเนนิการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ........................................................................ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1.ก่อนด าเนินการจัดสอบ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบ
ผ่านทุกช่องทางของหน่วยงาน 
2.ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลและประชุมเพ่ือชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 

ตวัชีว้ดั ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการทุจริตลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการ
ด าเนนิการเพื่อบรหิารจัดการความเสีย่ง 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- พนักงานเทศบาลทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

ผูร้ายงาน นายพีรณัฏฐ์ สิงหพันธ์ 
สงักดั เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
วนั/เดอืน/ปทีีร่ายงาน 30 กันยายน 2567 


