
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลตกพรม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2565 

****************************** 

  ตามที่เทศบาลต าบลตกพรม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 เปลี่ยนแปลง 
(ครั้งที่ 1) พ.ศ.2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 โดยได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตกพรม เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 22/1          
จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นกรอบและ
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณเหลือจ่าย 
รวมทั้งวางแนวทางการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕65 

        
        
       

(นายชุมพล เจนจัดการ) 
นายกเทศมนตรีต าบลตกพรม 

 
 



 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 - 2570 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งที ่1) พ.ศ.2565 
 
 

เทศบาลต าบลตกพรม 
อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุร ี

 
 
 

         ส านักปลัดเทศบาล 
         งานแผนและงบประมาณ 
         โทรศัพท์ 0 - 3960 - 0774 
         www.tokpromcity.go.th 
 



ค าน า 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ของเทศบาล
ต าบลตกพรม ฉบับนี้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตกพรมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยถื อ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

  ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 

  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลตกพรม ได้ด าเนินการตามขั้นตอนแห่งระเบียบที่เกี่ยวข้อง หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
       เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลตกพรม ได้มีการจัดท าและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 
2570 ไปแล้วนั้น 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลตกพรม มีความจ าเป็นในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายและ
งบประมาณของโครงการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตกพรมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบฯ เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลตกพรมจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมการบริหารราชการให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตกพรมอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณตามปีที่
ก าหนดไว้ และใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมต่อไป 

3. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
  ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว และ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลตกพรมจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.
2566 - 2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ขึ้น 
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       แบบ ผ.01 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจดัการที่ดี 
6.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 2 450,000 1 150,000 2 450,000 2 450,000 1 150,000 8 1,650,000 

รวม 2 450,000 1 150,000 2 450,000 2 450,000 1 150,000 8 1,650,000 
รวมทั้งสิ้น 2 450,000 1 150,000 2 450,000 2 450,000 1 150,000 8 1,650,000 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 
เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความมั่นคงปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ด้านสังคม 
  6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  6.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ข้อความเดิม (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 หน้าที่ 74 ล าดับที่ 1 และ 2) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้องถิ่น 
เพื่อเพ่ิมพูนองค์
ความรู้ สร้าง
ทักษะ 
ประสบการณ์ใน
การพัฒนาองค์กร
ให้แก่บุคลากร
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 โครงการ 

จัดอบรมและศึกษา
ดูงาน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

300,000 - - 300,000 - ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้และ
ประสบการณ์
และมรีายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ 

บุคลากร
ท้องถิ่นเพิ่มพูน
องค์ความรู้ 
สร้างทักษะ
ประสบการณ์
ในการพัฒนา
องค์กร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในองค์กรและนอก
องค์กร 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
สร้างทักษะ 
ประสบการณ์ให้
บุคลากรในการ
พัฒนาองค์กร 

จ านวน 1 โครงการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม บุคลากรมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้และ
ประสบการณ์
และมรีายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ 

บุคลากร
ท้องถิ่นเพิ่มพูน
องค์ความรู้ 
สร้างทักษะ
ประสบการณ์
ให้บุคลากรใน
การพัฒนา
องค์กร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 
เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความมั่นคงปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ด้านสังคม 
  6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  6.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

เปลี่ยนแปลง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

เพื่อเพ่ิมพูนองค์
ความรู้ สร้าง
ทักษะ 
ประสบการณ์ใน
การพัฒนาองค์กร
ให้แก่บุคลากร
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 โครงการ 

จัดอบรมและศึกษาดู
งาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

300,000 - 300,000 300,000 - ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และ
ประสบการณ์
และมรีายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ 

บุคลากรท้องถิ่น
เพิ่มพูนองค์ความรู้ 
สร้างทักษะ
ประสบการณ์ในการ
พัฒนาองค์กร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในองค์กรและ
นอกองค์กร 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
สร้างทักษะ 

ประสบการณ์ให้
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง ของ 
ทต.ตกพรม ใน
การพัฒนาองค์กร 

จ านวน 1 โครงการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง ของ ทต.
ตกพรม ให้มีความรู้

เพิ่มขึ้น และเสรมิสร้าง
ความสามัคคีในองค์กร 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และ
ประสบการณ์
และมรีายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง ของ 
ทต.ตกพรม ได้

เพิ่มพูนองค์ความรู้ 
สร้างทักษะ

ประสบการณ์ในการ
พัฒนาองค์กร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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